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Program Wspolpracy miasta Gostynina
Z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

narok 2020



Rozdzial I

Postanowienia ogdlne

§1

Ilekro¢ w niniejszym programie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)

7

gminie - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasta Gostynina,

radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miejska w Gostyninie,

urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Gostynina,

organizacji pozarzadowej - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzagdowa
oraz podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust.3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2019r., poz. 688
z pézn. zm.),

dziatalno$ci pozytku publicznego - nalezy przez to rozumie¢ dziatalnos¢
spotecznie uzyteczng prowadzong przez organizacje pozarzadowe w sferze zadan
publicznych realizowanych przez gmine,

ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j. Dz.U.z 2019r., poz. 688 z p6zn. zm.),

programie - nalezy przez to rozumiec niniejszy program,

Rozdzial I1

Cel glowny i cele szczeg6towe Programu

§2

Nadrzednym celem programu jest lepsze zaspokajanie potrzeb oraz podnoszenie

poziomu Zycia mieszkancow Gostynina poprzez budowanie partnerstwa miedzy gming

i organizacjami pozarzadowymi celem zapewnienia efektywnego wykonania zadan

wtasnych gminy wynikajacych z przepiséw prawa.

§3

Celami szczeg6towymi programu sg m.in.:

1) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego,



2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

umocnienie lokalnych dziatan, stworzenie warunkéw dla powstawania inicjatyw
i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalnych,

zwiekszanie udziatu mieszkancéw w zyciu spotecznym,

zwiekszenie wptywu sektora pozarzadowego na kreowanie polityki spotecznej
w gminie,

wspieranie rozwoju aktywno$ci spotecznosci lokalnej i jej zaangazowania
w proces definiowania i rozwigzywania probleméw lokalnych,

integracja podmiotéow polityki lokalnej wspdlnie realizujgcych inicjatywy
w ramach zadan publicznych,

poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych,
wspotdziatanie gminy i organizacji pozarzadowych w zakresie pozyskiwania
srodkow z funduszy krajowych i miedzynarodowych,

tworzenie warunkéw do wzmocnienia istniejacych i powstawania nowych

organizacji,

10) umocnienie lokalnych dziatan oraz tworzenie warunkéw do ich realizacji.

Rozdziat 111
Zasady wspotpracy

§4

Wspéipraca gminy z podmiotami programu opiera sie na zasadach:

1)

pomocniczosci - zgodnie, z ktora realizacja mozliwie szerokiego zakresu zadan
publicznych Gminy powinna odbywac sie poprzez struktury usytuowane jak
najblizej obywateli. Podejmowanie przez Gmine dziatan na rzecz pobudzania,
wspomagania i uzupetniania dziatalnosci sektora pozarzadowego. Ponadto
powierzanie lub wspieranie realizacji zadan witasnych organizacjom
pozarzagdowym oraz innym podmiotom, ktére zapewniajg ich wykonanie
w sposOb ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

suwerennosci stron - Kktéra oznacza, ze Gmina i organizacje pozarzadowe
realizujac zadania publiczne sg w stosunku do siebie rownorzednymi partnerami.
Wiadze samorzadowe i organizacje nie narzucaja sobie nawzajem zadan, szanujg

swojg autonomie. Moga natomiast zgtasza¢ wzajemne propozycje i deklaracje;



3) partnerstwa - co oznacza, Ze organizacje pozarzadowe, na zasadach i w formie

4)

okreslonej w ustawach oraz wedtug trybu wynikajacego z odrebnych przepiséw,
uczestnicza w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotecznych,
wypracowywaniu sposobéw ich rozwigzywania oraz wspotdziatajg z organami
Gminy przy wykonywaniu zadan publicznych. Wspétpraca pomiedzy wtadzami
samorzadowymi a organizacjami pozarzagdowymi oparta jest na obopdlnych
korzysciach, woli i checi wzajemnych dziatan, wspoétdziataniu na rzecz
rozwigzywania lokalnych problemow;

efektywnosci - zgodnie, z ktérg Gmina podejmuje wspdtprace z organizacjami
pozarzadowymi przy realizacji zadan spoteczno-ekonomicznych, uwzgledniajac
kryterium racjonalnosci i skutecznosci;

uczciwej konkurencji - w mys$l, ktérej organy Gminy udzielajg wszystkim
podmiotom, w tym samym czasie, tych samych informacji odno$nie planowanych
i wykonywanych dziatan, a takze stosujg jednakowe kryteria wspierania dziatan
wszystkich organizacji pozarzagdowych;

jawnosci - co oznacza, ze wszystkie mozliwo$ci oraz zasady wspéipracy Gminy
z organizacjami pozarzadowymi sg jawne, powszechnie dostepne oraz jasne

i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow.

Rozdzial IV
Podmioty wspotpracy

§5

Podmiotami realizujacymi wspoétprace sa:

3)

Rada, jako organ stanowiacy i Burmistrz, jako organ wykonawczy.

Wiasciwe komorki organizacyjne Urzedu Miasta Gostynina i inne jednostki
organizacyjne gminy, ktére podejmuja na biezagco wspotprace z organizacjami
pozarzadowymi w zakresie dziatania okreslonego ich regulaminem lub statutem.

Organizacje pozarzadowe.



Rozdzial vV

Zakres przedmiotowy

§6

1. Wspoétpraca odbywac sie bedzie w sferze zadan publicznych obejmujacych zadania

wtlasne gminy w zakresie:

1) Wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

2) Ochrony i promocji zdrowia publicznego okreslone w Narodowym Programie
Zdrowia na lata 2016-2020 w ramach celu operacyjnego nr 2 Profilaktyka
i rozwigzywanie probleméw zwigzanych =z uzywaniem substancji
psychoaktywnych, uzaleznieniami behawioralnymi i innymi zachowaniami
ryzykownymi oraz w Miejskim Programie Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych na 2020 rok;

3) Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

4) Turystyki i krajoznawstwa.

2. Burmistrz, na wniosek podmiotu programu, moze rozszerzy¢ liste zadan realizowanych
w roku 2019, po zasiegnieciu opinii witaSciwej komisji Rady i w uzgodnieniu z

organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami.

Rozdzial VI

Priorytetowe zadania

§7
Priorytetowymi zadaniami publicznymi gminy w roku 2020 sg zadania dotyczace:

1) Rozwoju sportu;

2) Upowszechnianie oraz wdrazanie uniwersalnych programow profilaktycznych,
autorskich oraz rekomendowanych w ramach Systemu rekomendacji programow
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego, z obszaru profilaktyki uniwersalnej

adresowanych do dzieci, mtodziezy, rodzicow 1 wychowawcow:

e realizowanych w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych na terenie placéwek oswiatowych,

e realizowanych w okresie ferii zimowych i wakacji letnich;



3) Upowszechnianie oraz wdrazanie programow profilaktycznych
rekomendowanych ~w  ramach  Systemu rekomendacji  programoéow
profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego, z obszaru profilaktyki
selektywnej adresowanych do dzieci, mtodziezy, rodzicéw i wychowawcéw;

4) podejmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcéw napojéw
alkoholowych oraz dziatan kontrolnych i interwencyjnych, majacych na celu
ograniczanie dostepnosci napojéw alkoholowych i przestrzeganie zakazu
sprzedazy alkoholu osobom ponizej 18. roku zycia poprzedzone badaniami
i analizg opinii mieszkancéw na temat ograniczen dostepnosci,

5) realizacja programéw terapeutycznych skierowanych do ofiar i sprawcow
przemocy domowej jako zjawisko wspotistniejace z problemami uzaleznienia;

6) Organizacja rajdéw i wypoczynku potaczonego z rekreacjq i sportem.
Rozdzial VII

Formy wspotlpracy pozafinansowej

§8

1. Wspoétpraca Gminy z organizacjami pozarzagdowymi obejmuje wspélprace

o charakterze pozafinansowym.
2. Formy wspétpracy pozafinansowej:
a) o charakterze informacyjnym:

~ dziatalno$¢ informacyjna w zakresie oferowanych przez inne podmioty
szkolen i publikacji dla organizacji pozarzadowych,

- konsultowanie z podmiotami programu, odpowiednio do zakresu ich dziatania
aktow normatywnych dotyczacych wspétpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi, w tym celu moga by¢ tworzone zespoly o charakterze
doradczym,

- udzielanie informacji o istnieniu innych Zrdédet finansowania, zwtaszcza
pochodzacych z funduszy krajowych i europejskich,

- publikowanie waznych dla obu stron informacji na stronie internetowej gminy,



b) o charakterze promocyjnym:

- promowanie przez gmine dzialalno$ci organizacji i pomoc w tworzeniu

ich dobrego wizerunku,
c) o charakterze organizacyjnym:

- wspélpraca i udzielanie pomocy w zakresie pozyskiwania $rodkéw finansowych
z innych Zrédet, w szczeg6lnosci poprzez informowanie o aktualnych konkursach,

- doradztwo prawne za posrednictwem Zespotu Prawnego Urzedu,

- doradztwo i udzielanie przez pracownikéw urzedu pomocy merytorycznej
organizacjom w przygotowaniu wnioskéw aplikacyjnych,

- pomoc organizacjom w nawigzaniu kontaktéw z organizacjami spoza terenu
gminy,

- udzielanie rekomendacji.
d) pomoc techniczna:

- pomoc, w miare mozliwosci, w organizacji Srodkéw transportu do przewozu oséb
i materiatow, zwigzanych z wykonywaniem zadan publicznych w ramach
dziatalnoS$ci statutowej,

- udostepnienie, w miare mozliwosci, pomieszczen lub uzyczenie sprzetu, bedacych

w zasobach gminy, do realizacji zadan statutowych.

e) patronat Burmistrza:

- Burmistrz moze obja¢ honorowym patronatem dziatania lub programy prowadzone
przez organizacje pozarzadowe oraz wyrazi¢ zgode na uczestnictwo w komitecie
honorowym przedsiewzie¢, w ktére zaangazowane sg organizacje pozarzadowe,

- Udzielenie lub nieudzielenie patronatu moze by¢ poprzedzone zasiegnieciem opinii

wtasciwego merytorycznie Wydziatu Urzedu.

Rozdziat VIII

Formy wspotpracy finansowej

§9



1. Wspotpraca o charakterze finansowym odbywa sie w szczeg6lnosci na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U.z 2019 r. poz. 869
z pézn. zm. );

2) ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontaria-
cie (tj. Dz.U.z 2019 ., poz. 688 z p6Zn. zm.);

3) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz.U.z 2019 .,
poz. 1843);

4) ustawy z dn. 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t,j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1468 z pdzn. zm. );

5) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2015r. o zdrowiu publicznym (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz.
1492,z 2019 r. poz. 447);

2. Wspotpraca o charakterze finansowym moze odbywac sie w nastepujacych formach:

1) powierzenia wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na
sfinansowanie jego realizacji,

2) wspierania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie
jego realizacji,

3) w trybie pozakonkursowym, zgodnie z przepisami okreslonymi w art. 19a
ustawy,

4) umowy partnerskiej,

5) wspierania akcji promujacej przekazywanie 1% podatku dochodowego od os6b

fizycznych organizacjom pozytku publicznego.

Rozdzial IX

Sposob realizacji programu
§10

1. Zlecanie organizacjom pozarzagdowym realizacji zadan publicznych obejmuje
w pierwszej kolejno$ci zadania ujete jako priorytetowe, o ktérych mowa w §7 i odbywa
sie po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, chyba ze odrebne przepisy przewiduja

inny tryb zlecania.

2. Burmistrz oglasza otwarte konkursy ofert na realizacje zadan publicznych
na zasadach okreSlonych w ustawach wymienionych w §9 wust. 1, podajac
je do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Urzedu, w Biuletynie Informacji

Publicznej oraz na tablicach ogloszen Urzedu.



3. Zlecanie realizacji zadan organizacjom pozarzadowym w trybie pozakonkursowym

odbywa sie na zasadach okreslonych w art. 19 a ustawy.
§11

1. Oferty nalezy sktada¢ na obowigzujacym wzorze ofert realizacji zadania publicznego,

zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Ztozenie oferty nie jest rownoznaczne z przyznaniem dotacji, nie gwarantuje rowniez

przyznania dotacji w wysokos$ci wnioskowanej przez organizacje pozarzadowa.

3. W otwartym konkursie ofert moze zosta¢ wybrana wiecej niz jedna oferta.
§12

1. Burmistrz uniewaznia otwarty konkurs ofert, jezeli:

1) nie ztozono Zadnej oferty,
2) zadna ze zlozonych ofert nie spetnia wymogéw zawartych w ogtoszeniu otwartego

konkursu ofert.

2. Informacje o uniewaznieniu otwartego konkursu ofert Burmistrz podaje do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej Urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na

tablicy ogtoszen Urzedu.

Rozdziat X

Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowej
§13

1. W celu opiniowania ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert na realizacje zadania

publicznego, Burmistrz powotuje komisje konkursowa.
2. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez oséb wskazanych przez organizacje.

3. W sktad komisji moga réwniez wchodzi¢, z gtlosem doradczym, osoby posiadajace
specjalistyczng wiedze w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych

konkurs dotyczy.



§14

1. Komisja konkursowa ocenia oferty pod wzgledem formalnym oraz merytorycznym,

kazdorazowo zgodnie z zasadami okre$§lonymi w ogtoszeniu o konkursie.

2. Komisja konkursowa, po dokonaniu oceny, przedstawia Burmistrzowi protokét
zawierajacy w szczegollnosci ranking ztoZonych ofert, rekomendacje do przyznania dotacji

i uzasadnienie w przypadku propozycji odmowy.
§ 15

1. Ostateczng decyzje o wyborze oferty i wysokosci kwoty przyznanej dotacji podejmuje

Burmistrz.

2. Wyniki otwartego konkursu ofert Burmistrz ogtasza niezwtocznie po wyborze oferty
na stronie internetowej Urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy

ogtoszen Urzedu.

3. Ogtoszenie o wynikach otwartego konkursu ofert zawiera w szczegdlnosci:
1) nazwe wybranego oferenta;
2) nazwe zadania publicznego;
3) wysokos¢ przyznanych Srodkow.

4. Po ogloszeniu wynikow otwartego konkursu ofert Burmistrz, bez zbednej zwtoki,
zawiera z organizacjg umowe o wsparcie lub powierzenie realizacji zadania publicznego

na czas realizacji zadania.

Rozdzial XI

Okres realizacji programu
§ 16

Gmina realizuje zadania publiczne we wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi

na podstawie niniejszego Programu w 2020 roku.

Rozdzial XII



Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu

§17

Planowana wysoko$¢ S$rodkéw przeznaczonych na realizacje programu wynosi

347 000,00 PLN.

Rozdzial XIII

Sposodb oceny realizacji programu

§18

Ocena realizacji programu bedzie nastepowata poprzez:

1) biezacy monitoring realizacji Programu;

2) gromadzenie w czasie realizacji programu informacji, uwag, wnioskoéw

i

propozycji dotyczacych projektéw realizowanych przez organizacje

pozarzadowe we wspotpracy z Urzedem, ktére majg stuzy¢ usprawnianiu biezacej

wspotpracy;

3) monitoring wskaznikow efektywnoSci programu w zakresie:

a)
b)
c)
d)

e)

liczby ogltoszonych otwartych konkursow ofert,

liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym liczby organizacji,
liczby zawartych umoéw na realizacje zadania publicznego,

liczby umow, ktore nie zostaly zrealizowane lub zostaly rozwigzane z ich
przyczyny,

wysokosci kwot udzielonych dotacji,

rodzaju i liczby innych form wspotpracy.

Rozdzial XIV

Informacje o sposobie tworzenia programu oraz przebiegu konsultacji

§19

1. Program wspo6tpracy na rok 2020 powstat na bazie Programu wspoétpracy na 2019 rok.



2. Konsultacje programu zostaty przeprowadzane zgodnie z Uchwala nr 274 /L1/10 Rady
Miejskiej w Gostyninie z dnia 28.09.2010r. oraz Uchwatg nr 281 /LII1/10 Rady Miejskiej
w Gostyninie z dnia 27.10.2010r.

3. Protokét z przeprowadzonych konsultacji zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji

Publiczne;.

Rozdzial XV

Postanowienia koncowe
§20
1. Zmiany niniejszego programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie majq zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego

i o wolontariacie (t.j. Dz.U.z 2019r., poz. 688 z pdzn. zm.),

3. Burmistrz, najp6zniej w terminie do 31 maja 2021 roku przedtozy radzie

sprawozdanie z realizacji programu.

4. Sprawozdanie z realizacji programu zostanie opublikowane na stronie internetowej
Urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszone na tablicy ogloszen

Urzedu.
Przewodniczacy Rady Miejskiej w Gostyninie

Andrzej Hubert Reder



